SRIJEDA, 12. LIPNJA 2024.

Klasa: UP/I: 112-02/24-01/06
Urbroj: 238-24-02-24-01 od 6. VI. 2024.
(3781)
Na temelju ¢lanka 53a. stavaka 1. i 4. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)
i ¢lanka 17.1 19. stavka 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 112/19), op¢inski nacelnik
op¢ine Pusca, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela op¢ine Pusca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Pu$éa moze biti imenovana osoba
koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani i diplomski studjj ili stru¢ni di-
plomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim na-
zivima i akademskom stupnju iz 2007. godine
izjednadeni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjeaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit moZe se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis
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- preslik vaZece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice

- preslik diplome

- preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu

- preslik potvrde poslodavca o trazenom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj
prijave ispunjava traZeni uvjet

— preslik elektronickog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili omoguciti uvid u nju.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji, clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti duzan je u
prijavi na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisano.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Podaci o vremenu odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na web-stranici Op¢ine Pusc¢a, www.
pusca.hr najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Pus¢a, www.
pusca.hr objavljen je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Pusca, Donja Pusca, Kumrovecka 109, 10294
Pusca u roku od 15 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
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»Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam procelni-
ka u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Puséac.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat i u tom slu¢aju donosi se
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv odluke
o0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u
slu¢aju kada se na javni natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.

Opcina Pusca

Klasa: UP/I: 112-02/24-01/08
Urbroj: 238-24-03/1-24-01 od 6. VI. 2024.
(3782)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) sluzbenica
ovladtena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Pudca raspisuje

JAVNI NATJECA]J

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Pu$c¢a na
radno mjesto — upravni referent za poslove
komunalnog i prometnog redarstva — ko-
munalni redar - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na
neodredeno nepuno vrijeme (4 sata).
Posebni uvjeti:

- najmanje gimnazijsko ili cetverogodisnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U

sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
istog zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
imenovan/a, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17)174/04, 92/05,
02/07. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-1-4585/2005,U-1-4799/2005,
U-1-2446/2006, U-I-3502/2006 od 20. prosinca
2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 — Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:
U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010.,
55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13192/14),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme natjecaja,
odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi
ako se na natjecaj prijavljuje dijete smrtno
stradaloga, zatoCenoga i nestaloga hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) doka-
zuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. LIPNJA 2024.

invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
iintervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaza o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima)

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovaraju¢i dokument)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslika)

— uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana do dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanak 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19), te da
poznaje rad na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
imenovanju. Sve isprave koje su dostavljene
u preslici izabrani kandidat je duzan dosta-
viti u izvorniku prije dono$enja rjesenja o
rasporedu.

Na web-stranici Op¢ine Pu$¢a naveden je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz



