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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drZavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogucnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/oglas/13242.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
lozZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj Skoli
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predociti ée
izvornik.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose neposredno ili postom u roku
od 8 dana od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava karlovatka, Trg
hrvatskih redarstvenika 6, 47000 Karlovac,
s naznakom: »Oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27793, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i &lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-842/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f.
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duZan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapofljavanju osoba s invaliditetom uz prijava
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina u
prijavi na oglas osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalna manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i potpune te
s tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
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kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu
elektroni¢kom postom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovo-
ra (intervjua) objavit e se na web-stra-
nici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/pri-
stup-informacijama/zaposljavanje/og-
las/13242, web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu)
smatrat Ce se da je povukla prijavu na oglas te
se nece smatrati kandidatom/kinjom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje/oglas/13242,
istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja ce biti
obavijeteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr i web stranici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje/oglas/13242.
Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se
izvrienom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava karlovacka

Klasa: UP/T: 112-02/24-01/09
Urbroj: 238-24-02-24-01 od 13. VIIL 2024,
(5084)
Na temelju ¢lanka 53a. stavaka 1.1 4. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanaka
17. 1 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19), op¢inski nacelnik
opcine Puca, raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela opéine Puica.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

~ zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Pus¢a moZe biti imenovana osoba
koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilisni
integrirani i diplomski studjj ili struéni di-
plomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— poloZen drZavni ispit

~ vaZedi certifikat u podruéju javne nabave
~ poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim na-
zivima i akademskom stupnju iz 2007. godine
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit moZe se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti:

- Zivotopis

- preslik vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice

- preslik diplome

- preslik svjedodzbe o poloZenome drzav-
nom ispitu

- preslik potvrde poslodavca o traZenom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuéi
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj
prijave ispunjava trazeni uvjet

- preslik elektronickog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko |

osiguranje

- vlastorucno potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloiti
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju ili
omoguditi uvid u nju.

Kandidat mote ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zapo§ljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjeéaj
duZan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja

oglasne stranice
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2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluZbu,
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti duzan je u
prijavi na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjesenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja o tome Ce biti obavije$teni
pisano.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj Cije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ée se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Podaci o vremenu odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na web-stranici Opéine Pusca, www.
pusca.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Na sluzbenoj web-stranici Opcine Puséa, www.
pusca.hr objavljen je opis poslova te podaci o
placi radnog myjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Opéina
Puica, Donja Pu$ca, Kumrovecka 109, 10294
Pusd¢a u roku od 15 dana od objave javnog
natjetaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam procelni-
ka u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Puscax.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati kandidat { u tom slu¢aju donosi se
odluka o ponistenju javnog natje¢aja. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Protiv odluke
o ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
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Odluka o ponistenju natje¢aja donosi se i u
slu¢aju kada se na javni natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.

Op¢ina Pusca

Klasa: UP/I: 112-02/24-01/10

Urbroj: 238-24-03/1-24-01 od 13. VIIL.
2024. (5085)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje3tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) sluzbenica
ovlatena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Pusca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Pudca na radno mjesto — visi struéni
suradnik za drustvene djelatnosti, razvoj, i
komunalno gospodarstvo — 1 izvrsitelj/izvr-
$iteljica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustveno - hu-
manistickog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
opcih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece:
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
imenovan/a, ispit poloZi u zakonskom roku.

-
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednatava se s odgova-
rajucim akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
danka 14. toga Zakona.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duZan/duZna je u prijavi na
natjecaj pozvali se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapoljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17)174/04, 92/05,
02/07. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-1-4585/2005,U-1-4799/2005,
U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20. prosinca
2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 - Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:
U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010.,
55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 1 92/14),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja, odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi ako se na natjecaj prijav-
ljuje dijete smrtno stradaloga, zatocenoga i
nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) doka-
zuju to odgovarajuéom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

rata dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ée se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Uz prijavu na natje¢aj, kandidati su duzni
priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis:

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZeée osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaza o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovarajucim po-
slovima)

— dokaz o dosadas$njem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik)

- uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 30
dana do dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanak 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19) te da
poznaje rad na ra¢unalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rjeSenja o
imenovanju. Sve isprave koje su dostavljene
u presliku izabrani kandidat je duZan do-
staviti u izvorniku prije dono$enja rjesenja
o rasporedu.

Na web-stranici Opcine Puica naveden je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nalin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na web-stranici Op¢ine Pusca i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Puséa objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
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Odluka o ponitenju natje¢aja donosi seiu Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe | rata dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o

slucaju kada se na javni natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.
Opcina Pusca

Klasa: UP/T: 112-02/24-01/10

Urbroj: 238-24-03/1-24-01 od 13. VIIL.
2024. (5085)
Na temelju clanaka 17.1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjedtenicima u lokalnoj i podrué-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) sluzbenica
ovlastena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Pusca, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Pudca na radno mjesto - visi struéni
suradnik za drutvene djelatnosti, razvoj, i
komunalno gospodarstvo — 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustveno - hu-
manistickog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece:
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
imenovan/a, ispit poloZi u zakonskom roku.

obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duZan/duZna je u prijavi na
natjecaj pozvali se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17)174/04, 92/05,
02/07. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-I-4585/2005,U-1-4799/2005,
U-1-2446/2006, U-I-3502/2006 od 20. prosinca
2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 - Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:
U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010.,
55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 1 92/14),
dokazuju to rje$enjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja, odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi ako se na natjecaj prijav-
ljuje dijete smrtno stradaloga, zatodenoga i
nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakomna o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) doka-
zuju to odgovarajucom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetorn, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju danka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ée se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni
priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis:

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaza o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik rjesenja, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovarajuéim po-
slovima)

— dokaz o dosada$njem radnom iskustvu
(preslik radne knjiZice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuéi dokument)

— dokaz o poloZenom drZavnom struénom
ispitu (preslik)

- uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 30
dana do dana objave natjecaja)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz clanak 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te da
poznaje rad na ra¢unalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
imenovanju. Sve isprave koje su dostavljene
u presliku izabrani kandidat je duzan do-
staviti u izvorniku prije donoSenja rjesenja
o rasporedu.

Na web-stranici Opéine Pus¢a naveden je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nain obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na web-stranici Op¢ine Pu$ca i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Puséa objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na natjecaj u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama,
Prijave se podnose na adresu: Opéina Puéa,
Kumrovecka 109, Donja Pu§c¢a, 10294 Puica,
s obveznom naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
se izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu iza-
branog kandidata u zakonskom roku koji za
donosenje rjesenja iznosi 60 dana od isteka
roka za podnosenja prijava na natjeéaj.
Opdina Pusca

Klasa: 112-02/24-01/7
Urbroj: 2109-05-24-01 od 8. VIIIL. 2024.
(5086)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.), procelnici
upravnih tijela Medimurske zupanije, OIB:
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

I. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU I TURIZAM

— za radno mjesto 1. - visi struéni suradnik
za poljoprivredu - vjezbenik/ica, 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbe-
nickog staza.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveucilisni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja drus-
tvenih ili biotehnickih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
— za radno mjesto 2. - visi struéni suradnik
za gospodarstvo — vjezbenik/ica, 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbe-
nickog staza.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrug¢ja drus-
tvenih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim stupnjem obrazovanja odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

II. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SO-
CIJALNU SKRB

— za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
socijalnu skrb - 1 izvr$itelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveutili$ni diplomski studjj ili sveuéili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja biome-
dicine i zdravstva ili iz podru¢ja drustvenih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— poloZen drzavni ispit.

Osobe koje ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju
poloZen drZavni ispit, mogu biti primljene i
rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duZna priloZiti odgovarajue isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
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tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u sv0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
s priloZenim dokazima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duZna priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
sv0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s priloZenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢élanku 48.f Zakona o zaititi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), ima to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
duzna je priloZiti dokaze iz ¢lanka 103. istog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitel;ji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje-
Senje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da



