Na temelju €élanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 129/19, 17/25) u
postupku provedbe Natje€aja za zapoSljavanje pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Pusca na neodredeno vrijeme, objavljen u Narodnim novinama br146/25, od
03.prosinca 2025.godine, Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja ovim putem daje
sliedeéa

PRAVILA | POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA/KANDIDATKINJA ZA PRIJEM U SLUZBU

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:

-pisano testiranje,

-intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.

Pravnii_drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01
(vjerodostojno tumacenje), 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-prociSéeni
tekst, 137/15, 98/19, 144/20 )

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19, 17/25)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09, 110/21)

4. Zakon o obveznim odnosima (Narodne novine br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22, 155/23)

5. Uredba o uredskom poslovanju ( Narodne novine br. 75/2021)

Nagéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na natjeca;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZiti predo€enje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozaéke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapoc€inje
pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih propisa
(ukupno 10 pitanja).

Na pisanoj provjeri kandidati modu ostvariti najvise 10 bodova.

Svaki toéan odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvolijeno koristiti se literaturom i zabiljeS8kama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuéiti.

Pisano testiranje traje najviSe 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
proviere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri




praktiénog rada. Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje
snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini
Puséa.

Na intervjuu kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provodenje
natje€aja sastavlja lzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja rada na oscbnom
racunalu i intervjuu.

IzvieSce o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja naéelniku koji
za izabranog kandidata donosi rieSenje o imenovanju procelnika, koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rieSenja
0 imenovanju.

Protiv rjeSenja o imenovanju proéelnika, Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja 0 imenovanju.

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti kandidata oba spola, a izrazi koji se u ovom tekstu
koriste za osobe, a u muskom su rodu, odnose se ravnopravno na oba spola.



