
                                     
  
 
  
R E P U B L I K A    H R V A T S K A 
        ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA PUŠĆA 
OPĆINSKI NAČELNIK 
Povjerenstvo za provedbu natječaja 
 

 
KLASA: UP/I: 112-02/25-01/5 
URBROJ: 238-24-03/3-25-3 
Donja Pušća, 4. veljače  2026. godine 
 
 
Na temelju članka 20. stavka 4. točke 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pušća, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, objavljenog u ″Narodnim 
novinama″ broj 7/26 dana 21. siječnja 2026. i na mrežnoj stranici Općine Pušća 
https://www.pusca.hr/, objavljuje 
 
 

POZIV 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

(pisano testiranje i intervju) 
 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja je utvrdilo da pisanom testiranju za imenovanje 
pročelnika imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pušća mogu pristupiti 
sljedeći kandidati/kandidatkinje: 
 

1. T.T. 
2. S.S. 

 
Pisano testiranje za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pušća održat 
će se u prostorijama Općine Pušća na adresi Kumrovečka 109, 10294 Donja Pušća, u 
ponedjeljak 16. veljače 2026. godine u 09:00 sati. 
 
Poziv će se uputiti mail-om i telefonskim putem kandidatima.  
 
PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 
 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pušća, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti. Smatra se da je 
kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj. 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano 
testiranje – kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi: Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (2 pitanja), Statuta Općine Pušća (2 pitanja), 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (2 



pitanja), Zakona o općem upravnom postupku (2 pitanja) i Uredbe o uredskom poslovanju (2 
pitanja). 
 
Na pitanje iz testa se odgovara zaokruživanjem jednog od ponuđenih odgovora. Svaki točan 
odgovor nosi 1 bod i kandidat može na pisanom testiranju ostvariti od 1 do 10 bodova. 
 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju te najmanje 50% bodova na 
provjeri praktičnog rada na određenim poslovima ako je provjera praktičnog rada na određenim 
poslovima provedena. 
 
Povjerenstvo za provedbu natječaja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pušća (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju utvrđuje u kojoj mjeri kandidat 
posjeduje organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom, njegove profesionalne ciljeve i motiviranost za rad u Općini 
Pušća. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 
 
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvješće o provedenom postupku i rang– 
listu kandidata Povjerenstvo dostavlja općinskom načelniku koji donosi rješenje o imenovanju 
pročelnika, a koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natječaj javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Pušća. 
 
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 
U nastavku se navode pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20). 

- Statut Općine Pušća („Službeni glasnik Općine Pušća“ broj: 1/18, 2/20, 2/21- pročišćeni 
tekst i 1/25) – članci 16.-32. i 78.-85. 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 

- Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09 i 110/21) 
- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21). 

 
Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočenje 
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu 
dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti 
podijeljeni testovi.Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
- napuštati prostoriju u kojoj se provodi provjera, 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 
 
Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od gore navedenih pravila bit će 
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. 
 
 



POVJERENSTVO ZA 
PROVEDBU JAVNOG 
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